Temeljem Zakona o udrugama, Clanak 13. (,Narodne novine br. 74 od 11. lipnja
2014. godine) Skupstina Elektrotehni¢kog drustva Zagreb, usvojila je na svojoj sjednici
odrzanoj u Zagrebu, dne 10. prosinca 2014. godine ovaj

STATUT

Elektrotehni€kog drustva Zagreb
|.  OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom utvrduju se: naziv i sjediSte ElektrotehniCkog drustva Zagreb,
podrucje djelovanja, zastupanje, ciljevi i djelatnost kojom se ostvaruju ciljevi Drustva,
nacin ostvarivanja javnosti rada, ¢lanstvo u Drustvu, unutradnji ustroj, udruzivanje u
saveze ili zajednice udruga i €lanstvo u medunarodnim udrugama, tijela udruge i druga
pitanja u skladu sa zakonom.

Clanak 2.
Naziv drustva glasi: Elektrotehnic¢ko drustvo Zagreb.
Skraceni naziv drustva je: EDZ (u daljnjem tekstu Drustvo ili EDZ)

Elektrotehni¢ko drustvo Zagreb pravni je i materijalni slijednik istoimenog Drustva
osnovanog u Zagrebu 1953. godine i nastavlja njegovo djelovanje u svim podrucjima
aktivnosti usuglaseno s pravnim propisima o udruzivanju gradana u Republici
Hrvatskoj.

Drustvo ima svojstvo pravne osobe, koja svoju pravnu osobnost stjeCe danom
upisa u Registar udruga Republike Hrvatske pri nadleznom tijelu drzavne uprave.

Clanak 3.
Sjediste i poslovna adresa Drustva je:
Zagreb, Hrvatski inzenjerski savez (HIS), Berislavi¢eva 6.
Odluku o promjeni sjedista i poslovne adrese Drustva donosi Skupstina drustva.

Clanak 4.
EDZ ima svoj znak.

Znak Drustva je Cetvrtast, desno sadrzi puno ime i adresu Drustva, a lijevo u
Cetvrtastom obliku su slova EDZ okruglo stilizirana i presjeCena znakom munje.



Clanak 5.
EDZ ima pecat.

Pecat Drustva je okruglog oblika, promjera 25 mm, koji u vanjskom krugu sadrzi
puno ime i sjediste DrusStva, a u unutarnjem krugu je kratica Drustva EDZ navedena
stiliziranim slovima i presjeCena znakom munje.

Clanak 6.

EDZ djeluje na podrucju Republike Hrvatske, uz posebni naglasak na podrucje
grada Zagreba i Zagrebacke Zupanije.

Rad EDZ-a je javan i odreden posebnim ¢lancima ovog statuta.

Radi bolje povezanosti Clanstva i boljeg rada, Drustvo moZe osnivati svoje
podruznice, klubove i druge ustrojpbene oblike koji djeluju na podru¢ju Republike
Hrvatske. Podruznice i drugi oblici nemaju svojstvo pravne osobe.

Clanak 7.

EDZ zastupaju i predstavljaju Predsjednik, Potpredsjednik i Tajnik drustva. Oni
potpisuju financijske naloge i izvjeStaje u ime i za racun Drustva.

EDZ predstavlja Predsjednik Drustva. U odsutnosti predsjednika zamjenjuje ga
Potpredsjednik DruStva, a u odsutnosti Potpredsjednika istog zamjenjuje Tajnik
Drustva.

Skupstina DruStva moze ovlastiti i druge osobe za zastupanje Drustva.

ll.  CILJEVI, PODRUCJE DJELOVANJA | DJELATNOSTI DRUSTVA

Clanak 8.

EDZ je osnovano i nadalje se bavi aktivnostima u cilju promicanja i zastite
interesa inzenjera, unapredenja inZenjerske struke, promicanja etike inzenjerskog
poziva, promicanja obrazovanja i znanstvenog i stru€nog usavrSavanja inZenjera i
tehniCara, a posebno poticanja cjelozivotnog obrazovanja, poticanja i postizanja
optimalnog tehnolo$kog i gospodarskog razvitka, sigurnosti, zdravlja, o€uvanja okolisa
i unapredivanja kvalitete drustva u kojem djeluje.

Clanak 9.

Cillevi Drustva su okupljanje struCnjaka elektrostruke svih profila,
elektroinZenjera, elektrotehniCara, elektromontera, studenata elektrotehnike, ucenika
srednjih i viSih elektrotehni¢kih Skola te umirovljenika elektrotehnitke struke, kao i
stru€njaka drugih specijalnosti, koji su voljni raditi na uzdizanju struCne razine
promicanja novih saznanja, razvitka i unapredenja elektrotehnike.

Djelatnosti Drustva jesu:



e struCno uzdizanje i informiranje o suvremenim tehniCkim i znanstvenim
dostignuc¢ima na polju elektrotehnike putem glasila EDZ, skripata, priru¢nika,
struénih knjiga, zbornika referata, znanstvenih i stru¢nih radova, tehnickih
propisa i ostalih edicija;

e stvaranje drustvene klime i jaCanje uloge struke prilikom prihvata novih,
prvenstveno vlastitih, tehnoloskih rieSenja uz maksimalno motiviranje i
sudjelovanje domacih stvaralackih potencijala;

e pracenje razvoja tehnike i tehnologije;

e skrb o ekologiji i zastiti okoliSa, posebno uz pitanja vezana za elektrotehnicku
struku;

e suradnja s privrednim, znanstveno-prosvjetnim i drugim udruZenjima i
organizacijama u svrhu rjeSavanja gospodarskih, struéno-tehnickih i
obrazovnih problema,;

e organiziranje struCnih predavanja, javnih rasprava, seminara, radionica,
savjetovanja, okruglih stolova, simpozija, izlozbi, stru¢nih posjeta u zemlji i
svijetu, prikazivanja filmova i ostalih oblika usavrSavanja;

e briga o kvaliteti i osuvremenjivanju propisa u podrucju tehnic¢kog
zakonodavstva;

e suradnja s ovlastenim inZenjerskim ustanovama i inzenjerskim komorama;

e podrSka formiranju znanstvenog i strucnog misljenja o svim bitnim
inZzenjerskim pitanjima;

e podrsSka znanstveno- istrazivackoj djelatnosti putem suradnje sa znanstveno-
istraZivackim ustanovama i djelatnicima;

e suradnja i uclanjivanje DruStva u srodna drusStva i organizacije u zemlji i
svijetu; ucinkovito upravljanje materijalnom i nematerijalnom imovinom EDZ-
a,

e poticanje i izdavanje znanstvenih i stru¢nih publikacija, kao sto su: Casopisi,
drustveni glasnici, zbornici radova, programi za savjetovanja i seminare i
sliéno, u tiskanom ili elektronskom obliku:

e skrb o Clanovima njihovom drustvenom Zivotu i zblizavanju, radi:

¢ Dboljeg pozicioniranja elektrotehniCke inzenjerske struke i ostalih tehnickih
struka u drustvu, radi kvalitetnijeg utjecaja na odlucivanje u razvoju
gospodarstva i drustva,

e podr8ka obrazovanju i usavrSavanju utemeljeno na napretku znanosti i
tehnologije

e cjeloZivotno obrazovanje u struci.

Podrucje djelovanja Drustva je djelovanje na podrucju tehniCke kulture kao
strukovna udruga za podrucje elektrotehnike.

. CLANSTVO U DRUSTVU

Clanak 10.

Clanom Drustva EDZ moze postati svaka punoljetna i poslovno sposobna
fizicka osoba, te svaka pravna osoba osnovana sukladno vazeéim pozitivho-pravnim
propisima Republike Hrvatske, koja je zainteresirana za rad u Drustvu, te koja prihvaca
odredbe ovog Statuta. FiziCke osobe ostvaruju svoje ¢lanstvo osobno, a pravne osobe
Clanstvo ostvaruju putem ovlastenog zastupnika.



Clanak 11.
Clanstvo u EDZ-u moze biti:

e redovito,

e podupiruée i

e pocasno.
Clanak 12.

Redovitim individualnim ¢lanom postaje svaki gradanin, a napose ucenik, student,
tehniCar ili inzenjer, strucnjak elektrostruke ili strucnjak iz podrucja vezanih uz ovu
struku, ako njegovu molbu za €lanstvo podupru preporukom dvojica ¢lanova Drustva,
utvrdujuci da ima nuzne sposobnosti da bude ¢lanom EDZ-a, te da ¢e svojim radom
doprinijeti ostvarenju ciljeva i zada¢a Drustva. Molba za prijem u redovno ¢lanstvo
podnosi se na pristupnici za stupanje u €lanstvo i to na propisanom obrascu.

O primaniju redovitih ¢lanova odlu€uje Upravni odbor Drustva. Prijedlog za prijem
novog ¢lana podnosi predsjednik Drustva uz suglasnost potpredsjednika i tajnika.

Clan Drustva ne moze biti osoba osudivana za kaznena djela, niti osoba koja ne
prihvaéa program rada i djelovanja Drustva i Statut.

Clanak 13.

Podupiru¢im ¢lanom smatraju se svaki pojedinac ili skupina gradana iz nekog
poduzeca, korporacije, udruge ili zavoda, koji svojom aktivnoS¢u i materijalnim
doprinosom pridonosi ostvarivanju programskih zadac¢a Drustva.

Clanak 14.

PocCasnim ¢lanom Drustva moZe postati svaki gradanin Republike Hrvatske,
redoviti ili podupiruci ¢lan Drustva, koji stekne izuzetne zasluge za ostvarenje ciljeva
Drustva, svojom savjetodavnim, operativnim ili organizacijskim doprinosom.

Pocasnim ¢lanom postaje se temeljem odluke Skupstine DruStva a na prijedlog
Upravnog odbora Drustva. PoCasnim Clanovima EDZ-a izdaje se posebna pisana
povelja o poCasnom Clanstvu. Ona se urucuje o kakvoj sve€anoj prigodi, a uru€uje ju
Predsjednik drustva.

Clanak 15.

Clanovima Drustva EDZ izdaje se ¢lanska iskaznica. lzgled, sadrzaj i nadin
izdavanja Clanske iskaznice utvrduje Upravni odbor Drustva posebnom odlukom.

Clanak 16.
Prava i obveze ¢lanova Drustva su:

e aktivno sudjelovati u cjelokupnom radu Drustva

e sudjelovati u upravljanju poslovima Drustva, da biraju i budu birani u tijela
Drustva

e da svojim radom u Drustvu doprinose podizanju i Cuvanju ugleda Drustva



e da Cuvaju materijalna dobra Drustva, da izvrSavaju preuzete obveze
e do poSstuju odredbe zakona, Statuta i opCih akata Drustva

e da budu informirani o radu Drustva, te

e da redovito uplaéuju ¢lanarinu Drustva.

Clanak 17.
U duznost Clanova Drustva ulazi i redovito pla¢anje Clanarine i upisnine.

Redoviti ¢lanovi placaju upisninu prilikom upisa u Drustvo, a Clanarinu redovito
svake godine. Iznos upisnine i ¢lanarine odreduje Skupstina Drustva po prijedlogu
Upravnog odbora Drustva.

Podupiruci Clanovi pla¢aju godiSnju Clanarinu srazmjerno prihodima ili
dogovorno i to odjednom ili u dva ili tri ili Cetiri jednaka godi$nja obroka unaprijed.

Pocasni €lanovi, ¢lanovi umirovljenici, studenti i daci pla¢aju 50 posto iznosa
Clanarine redovitih ¢lanova.

Clanak 18.
Drustvo EDZ vodi popis svojih Clanova u tajnistvu Drustva.

Popis ¢lanova vodi se elektronicki ili na koji drugi prikladan nacin, te obavezno
sadrzi podatke i osobnom imenu (ili nazivu), osobnom identifikacijskom broju (OIB),
datumu rodenja, datumu pristupanja DruStvu - udruzi, kategoriji Clanstva, datum
prestanka Clanstva u DrusStvu - udruzi, a moze sadrzavati i druge podatke.

Popis ¢lanova mora uvijek biti dostupan na uvid svim c¢lanovima i svim
nadleznim tijelima, na njihov zahtjev.

Clanak 19.
Clanstvo u Drustvu EDZ prestaje:

dragovoljnim istupom iz Drustva
iskljuenjem

neplacanjem Clanarine

smrcu ¢lana, ili

prestankom rada DruStva.

Clanak 20.

Svaki aktivni ¢lan Drustva, bilo da je redovni ili podupiruéi ¢lan, moze istupiti iz
Drustva prema svojoj osobnoj odluci. Odluku o istupanju iz Drustva ¢lan podnosi
pisano Upravnom odboru Drustva.

Clanak 21.
Upravni odbor Drustva moze €lana iskljuciti iz Drustva u sljede¢im slu€ajevima:

e ako zlonamjerno radi protiv interesa DrusStva
e ako svojim vladanjem izgubi €ast i poStovanje u javnosti.



Clanak 22.

Protiv odluke Upravnog odbora o isklju€enju, iskljuceni ¢lan ima pravo prigovora
Skupstini Drustva. Prigovor se obavezno dostavlja predsjedniku Drustva pismeno, a
on je duzan obavezno prigovor staviti kao posebnu tocku dnevnog reda za raspravu
na prvoj narednoj redovitoj sjednici Skupstine Drustva. Odluka Skupstine je konac¢na.

Clanovi koji su istupili ili bili iskljuéeni gube sva prava prema Drustvu i obratno,
a njihovi mozebitni zaostali dugovi mogu se rijeSiti dogovorno ili se utjerati sudskim
putem.

Isklju€eni ¢lan moze se posebnom odlukom Upravnog odbora ponovno ukljuciti
u rad DruStva, ako prestanu vrijediti razlozi iskljuCenja.

IV. UDRUZIVANJE

Clanak 23.

EDZ se moze, po vaze¢em Zakonu o udrugama udruZivati u saveze ili zajednice
udruga, mreze, koordinaciju ili druge oblike udruzivanja. Takav oblik udruzivanja moze
imati svojstvo pravne osobe i na njega se na odgovarajuci nacin primjenjuju odredbe
Zakona o udrugama. Odluku o udruzivaniju ili uklju€ivanju u neke udruge donosi
Skupstina.

Clanak 24.

Posebni interes EDZ-a je udruzivanje u Hrvatski inzenjerski savez (HIS) i
sudjelovanje u njegovu radu.

Clanak 25.

. Drustvo se upisuje u registar udruga u nadleznom uredu (Ured drzavne uprave
u Zupaniji odnosno Gradskom uredu Grada Zagreba) za poslove opce uprave.

Registar udruga vodi se u nadleznom uredu putem srediSnje elektronicke baze
podataka. Ovo vodenje mora biti prema Pravilniku o registru udruga odredenom po
ministru nadleznom za poslove opce uprave.

V. JAVNOST RADA

Clanak 26.

Rad EDZ-a i svih njegovih tijela je javan i utemeljen na demokratskim nacelima.
Javnost rada osigurava se priopcenjima i povremenim informativnim letcima,
objavama i informacijama putem javnih medija, biltena i Casopisa, elektroniCke poste i
internet stranica Drustva.



Clanak 27.

Ako odredeni podaci, isprave ili drugi dokumenti mogu Stetiti interesima Drustva
EDZ ili njegovih ¢lanova, a podlijezu tajnosti podataka Drustva, tada se ne smiju
iznositi u javnost.

VI.  IMOVINA | ODGOVORNOST ZA OBVEZE

Clanak 28.

Imovinu Drustva Cine sve pokretne i nepokretne stvari, imovinska prava i
novC€ana sredstva ste¢ena radom Drustva.

Drustvo raspolaze imovinom pod uvjetima i na nacin propisan zakonom, drugim
propisima i ovim Statutom.

Clanak 209.

Drustvo moze obavljati i gospodarske djelatnosti, sukladno posebnim propisima
kojima se ureduju uvjeti za obavljanje te vrste djelatnosti.

Gospodarske djelatnosti Drustvo moZe obavljati pored djelatnosti kojima se
ostvaruju njegovi ciljevi utvrdeni Statutom, ali ih ne smije obavljati radi stjecanja dobiti
za svoje Clanove ili treCe osobe. Ako Drustvo ostvari visak prihoda nad rashodima, on
se mora sukladno Statutu Drustva koristiti iskljuCivo za ostvarenje ciljeva utvrdenih
ovim Statutom.

Clanak 30.

Drustvo kod provodenja programa i projekata od interesa za opc¢e dobro koji su
financirani iz javnih izvora moraju najmanje jedanput godidnje o svome radu, opsegu,
nacinu stjecanja i koriStenja sredstava izvijestiti davatelja sredstava, a putem mrezne
stranice ili na koji drugi odgovarajuci nacin obavijestiti i Siru javnost.

Clanak 31.

EDZ je, u skladu sa Zakonom o udrugama, duzZan voditi poslovne knjige i
sastavljati financijska izvjeS¢a prema vazeéim propisima kojima se ureduje nacin
financijskog poslovanja i vodenja raCunovodstva neprofitnih organizacija.

Clanak 32.

Za svoje obveze Drustvo je odgovorno svom svojom imovinom u skladu sa
zakonom.

Clanovi udruge i &lanovi njezinih tijela osobno ne odgovaraju za obveze Drustva.
Nad udrugom se moze provesti steCaj sukladno zakonu.



VII. RJESAVANJE SPOROVA | SUKOBA INTERESA

Clanak 33.

Spor/sukob interesa u udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima
¢lanova udruge kojima ¢lanovi mogu slobodno raspolagati a koji utje€¢e na rad Drustva
u cjelini odnosno ako se ona odnose na pitanja od zajedniCkog interesa na sve €lanove.

Za rjeSavanje sporova/sukoba interesa, Skupstina imenuje arbitrazno vijece
izmedu clanova Drustva. Sastav, mandat, nacin odluCivanja vije¢a ureduju se
pravilnikom koji donosi Skupstina. Arbitrazno vije¢e u svom radu na odgovarajuéi nacin
primjenjuje odredbe Zakona o mirenju.

Odluka arbitraznog vije¢a je konacna.

Ako se spor/sukob interesa odnosi na odluke tijela upravljanja Drustvom temeljem
kojih se podnosi zahtjev za upis promjena u registar udruga o c¢emu odlucuje nadlezni
ured, nezadovoljni ¢lan najprije se obra¢a Drustvu da rijeSi spor/sukob interesa. Po
konacnosti odluke arbitraznog vije¢a, Drustvo podnosi nadleznom uredu zahtjev za
upis promjena u registar udruga zajedno s odlukom arbitraznog vijeca.

Clanak 34.

Drustvo i osobe ovlastene za zastupanje Drustva za Stetu nacinjenu u Drustvu ili
Drustva prema trec¢im licima odgovaraju sukladno opéim propisima o odgovornosti za
Stetu.

Clanak 35.

U slu€aju prestanka rada Drustva, imovina nakon namirenja vjerovnika, troSkova
sudskog postupka i drugih postupaka, pripada Hrvatskom inzenjerskom savezu iz
Zagreba, Berislavi¢eva 6.

VIIl.  UPRAVLJANJE DRUSTVOM I TIJELA UPRAVLJANJA DRUSTVOM

Clanak 36.

Clanovi EDZ-a upravljaju Drustvom neposredno na sjednicama Skupstine Drustva
I preko izabranih predstavnika u drugim tijelima DrusStva izabranih u skladu s ovim
Statutom.

Clanak 37.
Tijela Drustva, po Zakonu o udrugama su:

Skupstina Drustva,
Predsjednik Drustva,
Potpredsjednik Drustva,
Tajnik Drustva,



e Upravni odbor Drustva,
e Nadzorni odbor Drustva.

Clanove ovih tijela bira Skupstina na izbornoj sjednici.

Clanak 38.
Osoba ovlastena za zastupanje Drustva:

e odgovara za zakonitost rada Drustva,

e vodi poslove Drustva sukladno odlukama Skupstine,

e odgovorna je za podnosenje skupstini realizaciju plana rada u protekloj
godini i prijedlog godiSnjeg plana rada te financijskog izvjeS¢a za narednu
godinu,

e sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za racun Drustva,

e dostavlja zapisnik s redovitih sjednica Skupstine nadleznom uredu koji vodi
registar udruga,

e obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i aktima DruStva.

IX. SKUPSTINA DRUSTVA

Clanak 39.
Skupstina Drustva je najvise tijelo upravljanja EDZ-om.

Skupéstinu Cine svi ¢lanovi Drustva. Individualni €lanovi i po€asni ¢lanovi sudjeluju
osobno, a podupiruci ¢lanovi preko svojih predstavnika.

Clanak 40.

Skupéstina radi na sjednicama. Sjednice SkupsStine mogu biti: redovne, izborne i
izvanredne. Sjednice Skupstine redovite i izborne saziva Upravni odbor Drustva.

Skupéstina odrzava redovnu sjednicu jednom godisnje. Izborna sjednica Skupstina
se odrzava svake Cetvrte godine. Izvanredna sjednica Skupstine saziva se u roku od
8 (osam) dana prije odrzavanja.

Redovne sjednice Skupstine sazivaju se najmanje 15 (petnaest) dana prije
odrzavanja. U odluci o sazivanju sjednice Upravni odbor predlaze dnevnired sjednice,
te dan i mjesto odrzavanja. Sjednici predsjedava Predsjednik Drustva.

Postupak sazivanja izborne sjednice Skupstine je jednak kao i za redovnu
sjednicu, jedino se na njoj razrjeSavaju duznosti sva tijela upravljanja drustvom i biraju
nova na mandat od 4 (Cetiri) godine.

Izvanredne sjednice Skups$tine Drustva odrzavaju se prema potrebi. Sjednicu
izvanredne Skupstine saziva Upravni odbor ili ako pismenim putem zatrazi skupina od
najmanje 1/3 ¢lanova Drustva. U svom zahtjevu predlagatelji su obvezni predloZiti
dnevni red sjednice i mjesto i dan odrZzavanja sjednice.

Ako Upravni odbor ne sazove izvanredno zasjedanje Skupstine u roku od 15 dana
od dostave pismenog zahtjeva iz prethodnog stava ovog Clanka, tada izvanrednu



Skupstinu saziva predlagatelj. Na izvanrednoj sjednici Skupstine raspravlja se
isklju€ivo o to¢kama dnevnog reda zbog kojih je sjednica sazvana.

U slucaju isteka mandata tijela DruStva, Skupstinu saziva najmanje 1/3 ¢lanova
drustva upisanih u popis Clanova do isteka mandata tijelima.

Clanak 41.

Skupstina donosi pravovaljane odluke ako sjednici prisustvuje najmanje 1/10
ukupnog broja ¢lanova.

Ako u zakazano vrijeme sjednici ne prisustvuje dovoljan broj ¢lanova, rad sjednice
se odgada za 30 minuta. Nakon tog vremena skupstina moze pravovaljano zasjedati i
odlucivati ako je prisutno viSe od 10 ¢lanova Drustva.

O broju nazocnih na sjednici Skupstine vodi se popis prisutnih.

Odluke Skupstine donose se natpolovicnom vecinom nazocnih ¢lanova.

Clanak 42.

Sjednicama SkupsStine predsjedava i odluke potpisuje predsjednik Drustva. U
njegovoj odsutnosti iste potpisuje potpredsjednik Drustva, a u njihovoj odsutnosti
odluke Skupstine potpisuje osoba koju odredi javnim glasovanjem sama Skupstina.

Célanak 43.

Zaklju€ci Skupstine stvaraju se natpoloviénom veéinom glasova prisutnih ¢lanova.
Glasovanije je u pravilu javno, osim ako Skupstina ne odluc¢i da bude tajno.

O radu Skupstine vodi se zapisnik. Skupstina na poCetku sjednice bira zapisniara
i dva ovjerovitelja zapisnika.

Zapisnik o odrzanoj sjednici se trajno ¢uva u arhivi Drustva. Kopija zapisnika
dostavlja se drzavnom Uredu koji vodi Registar udruga, odnosno sluzbi zaduzenoj za
nadzor nad radom udruga u Republici Hrvatsko;j.

Clanak 44.

Na redovnim sjednicama Skupstine rjeSavaju se aktivnosti koje spadaju u
nadleznost Skupstine, i to:

e donosi se Statut Drustva, njegove izmjene i dopune, te autenti¢no tumaci sve
njegove odredbe,

e razmatra i usvaja izvjeS¢e Upravnog odbora o radu u minuloj godini,

e utvrduje politiku razvoja Drustva i mjere za njeno provodenje,

e utvrduje pregled bankovnog poslovanja, usvaja zavr$ni racun Drustva i
donosi financijski plan za narednu godinu,

e vodi brigu o cjelokupnom materijalnom stanju Drustva,

e donosi i mijenja Program rada Drustva,

e razrieSuje duznosti dosadasnje clanove Upravnog i Nadzornog odbora
Drustva,

e bira nove clanove Upravnog i Nadzornog odbora Drustva za naredno
mandatno razdoblje,



razrieSuje dosadasnje i bira predsjednika, potpredsjednika i tajnika na novo
mandatno razdoblje od 4 (Cetiri) godine,

bira i razrijeSava osobe ovlastene za zastupanje Drustva,

usvaja ili mijenja odluke Upravnog odbora o iznosima ¢lanarine,

imenuje poCasne Clanove i na prijedlog Upravnog odbora dodjeljuje priznanja,
osnhiva i imenuje pojedine odbore, komisije, povjerenstva i sli¢na tijela po
potrebi i utvrduje im zadatke,

odlu€uje o osnivanju sekcija Drustva,

bira i razrjeSava druga tijela Drustva,

odluCuje o udruzivanju Drustva u saveze, zajednice, mreZe i druge oblike
povezivanja udruga u Hrvatskoj i inozemstvu,

odluCuje o zalbama ¢lanova protiv odluka upravnih tijela Drustva,

donosi i mijenja pravila Drustva,

donosi zaklju¢ke o reorganizaciji Drustva,

odlucuje o prestanku rada Drustva,

obavlja i druge poslove odredene zakonom ili ovim Statutom.

X. PREDSJEDNIK DRUSTVA

Clanak 45.

Predsjednika Drustva bira skupstina Drustva na mandat od Cetiri (4) godine, te
moze biti i ponovno izabran, ali najviSe tri puta zaredom.

Predsjednik moze i odstupiti s polozZaja, nakon €ega je potrebno da se u najkraéem
roku sazove izvanredna Skupstina Drustva i izabere novi Predsjednik Drustva.

Ovu izvanrednu Skupstinu vodi Potpredsjednik Drustva, ili tajnik Drustva ili koji od
najstarijih ¢lanova Drustva prema prijedlogu prisutnih na toj izbornoj Skupstini.

Clanak 46.

Predsjednik Drustva rukovodi radom Drustva u skladu sa zakonom, Statutom i
opc¢im aktima Drustva, te odlukama Skupstine. Predsjednik Drustva:

zastupa i predstavlja Drustvo,

rukovodi radom Drustva,

predsjedava sjednicama Skupstine,

saziva sjednice Upravnog odbora i predsjedava sjednicama,

utvrduje prijedlog programa rada te ga podnosi Skup$tini na razmatranje i
prihvacanje,

podnosi izvjeS¢ée o svom radu Skupstini, Upravnom odboru,

utvrduje prijedloge programa djelatnosti i planove rada,

brine o izvrSenju usvojenog programa rada i provedbi odluka Skupstine
Drustva,

upravlja marom dobrog gospodara imovinom Drustva,

podnosi Upravhom odboru prijedloge o imenovanju komisija i povjerenstava
i sli€nih tijela prema potrebi, te im dodjeljuje zadatke,

podnosi Upravnom odboru prijedloge o prijemu i isklju€enju ¢lana iz Drustva,



e brine se o upoznavanju javnosti o radu DrusStva, nadzire materijalno i
financijsko poslovanje Drustva,

e odluCuje svojim glasom, ako se kod stvaranja zakljuCaka Skupstine ili
Upravnog odbora glasovi podijele na jednako,

e doznacuje isplatu svih izdataka DrusStva,

e obavljaidruge poslove utvrdene ovim Statutom, Poslovnikom o radu Drustva
i drugim opc¢im aktima Drustva.

Clanak 47.

Za svoj rad Predsjednik je odgovoran Skupstini Drustva, te je zaduzen podnositi
Skupétini izvjeS¢a o svom radu.

Clanak 48.

Za rad u pojedinim podrucjima djelovanja DruStva moguce je na prijedlog
Predsjednika da Upravni odbor osnuje stalna ili povremena povjerenstva ili komisije
ili druga radna tijela. Odlukom o osnivanju povjerenstva ili komisije ili radnih tijela
utvrduje se njihov sastav, zadaca, vrijeme za koje se sazivaju i odgovornost za
obavljanje poslova.

Xl. POTPREDSJEDNIK DRUSTVA

Clanak 49.

U slucaju odsutnosti ili sprijeCenosti predsjednika u svim poslovima iz ¢lanka 46.
ovog Statuta zamjenjuje potpredsjednik Drustva.

Potpredsjednika bira SkupStina Drustva na mandat od Cetiri (4) godine, te moze
biti i ponovno izabran, ali najviSe tri puta zaredom.

Potpredsjednik moze i odstupiti s polozaja, nakon Cega je potrebno da se u
najkracem roku sazove izvanredna Skupstina DruStva i izabere novi Potpredsjednik
Drustva.

Xll.  TAJNIK DRUSTVA

Clanak 50.

Tajnika Drustva bira i imenuje Skup$tina. Tajnika Drustva se bira na mandat od
Cetiri (4) godine, te moze biti i ponovno izabran, ali najviSe tri puta zaredom.

Tajnik moZe i odstupiti s polozaja, nakon ¢ega je potrebno da se u najkracéem roku
sazove izvanredna Skupstina Drustva i izabere novi tajnik Drustva.

Tajnik Drustva pomaze Predsjedniku i Potpredsjedniku u njihovom radu i brine se
0 administrativnim poslovima Drustva.

Tajnik Drustva vodi brigu o urednom popisu svih ¢lanova Drustva, o pristupnicama
Clanova i brine se o Clanarini.

Tajnik Drustva vodi i sastavlja spise Drustva, vodi zapisnike skupstine, sjednica
Upravnog odbora i vodi inventar DruStva.



U slu€aju proSirenja poslova Drustva tajnik moze od Upravnog odbora zatraziti
kao pomo¢ sklapanje ugovora s profesionalnim osobama radi obavljanja to¢no
odredenih poslova. Osobe mogu biti fiziCke ili pravne.

Xlll.  BLAGAJNIK DRUSTVA

Clanak 51.
BlagajniCke poslove vodi blagajnik Drustva.
Blagajnika bira Upravni odbor Drustva.

Blagajnik isplacuje izdatke, ali samo uz potpis Predsjednika i/ili Potpredsjednika.
Blagajnik vodi blagajnicke knjige, izvjeScuje o stanju blagajne i imovini Drustva. Na
koncu godine podastire Upravnom odboru i Skupstini blagajnicki izvjesta;j.

Udruga moze zatraziti kao pomoc¢ sklapanje ugovora s profesionalnim osobama
radi obavljanja to€no odredenih blagajnickih poslova. Osobe moraju biti pravne osobe
I S njima se sklapa posebni ugovor.

XIV. UPRAVNI ODBOR
Clanak 52.

Upravni odbor obavlja izvrSne poslove Drustva. Upravni odbor ¢ine: Predsjednik,
Potpredsjednik, Tajnik i 9 ¢lanova.

Poslije izbora predsjednika, potpredsjednika i tajnika na izbornoj skupstini Drustva
na isti nacin biraju se ¢lanovi Upravnog odbora.

Clanak 53.

Sjednice Upravnog odbora odrzavaju se u pravilu jednom mjese¢no, osim u
liethom periodu i po potrebi. Sjednicama predsjedava Predsjednik Drustva.

U slu€aju kada to zatrazi najmanje 5 ¢lanova Upravnog odbora, te predmet
rasprave posebno naznace, Predsjednik Drustva duzan je sazvati Upravni odbor u
roku od osam (8) dana.

Clanak 54.

Za svoj rad Upravni odbor Drustva odgovara Skupstini, pa je Upravni odbor duzan
podnijeti Skupstini godiSnje izvjeS¢e o svom radu. Temeljem tog izvje§¢éa moze
Upravni odbor dobiti razrjeSnicu Skupstine.

Clanak 55.

Zaklju€ci doneseni na sjednicama Upravnog odbora donose se apsolutnom
vecinom prisutnih glasova. Za valjanost zaklju€aka trebaju sjednici prisustvovati barem
sedam (7) ¢lanova Upravnog odbora.

U slu€aju da se iz raznoraznih razloga broj ¢lanova Upravnog odbora smaniji za
treCinu ukupnog broja ¢lanova, Upravni odbor moze kooptirati nove ¢lanove koje ¢e
predloziti na verifikaciju na slijede¢oj redovnoj skupstini.



Clanak 56.

Mandat ¢lanova Upravnog odbora traje 4 (Cetiri) godine, u razdoblju izmedu dvije
izborne skupstine.

Clan Upravnog odbora moze biti razrijeSen duznosti i prije isteka roka na koiji je
izabran ako:

e sam zatraZzi razrjeSenje,
e ne ispunjava duznosti ¢lana,
e svojim ponasSanjem povrijedi ugled duznosti koju obnasa.

Postupak radi utvrdivanja uvjeta za razrjeSenje ¢lana mogu pokrenuti Predsjednik
il najmanje pet ¢lanova Upravnog odbora.

Clanak 57.
Djelokrug rada Upravnog odbora je:

e da prodiskutira i utvrdi prijedlog Statuta EDZ-a, njegove izmjene i dopune

e da autenticno tumaci odredbe Statuta izmedu dviju sjednica SkupStine

Drustva,

da provodi odluke i zaklju¢ke Skupstine,

da prodiskutira i predlaZze godiSnji plan i program rada DrusStva,

da predlaze financijski plan i zavrsni racun Drustva,

da pomaze pri upravljanju imovinom Drustva, da prima i isklju€uje ¢lanove,

da brine o drustvenom Zivotu u radu Drustva i njegovih ¢lanova,

da bira i imenuje blagajnika Drustva,

da ustanovljuje znak Drustva,

da prodiskutira i odobrava sklapanje ugovora o suradnji s drugim udrugama

u zemlji i inozemstvu,

da prodiskutira i predlozi Skupstini kandidate za dodjelu priznanja EDZ-a,

e da obavlja i druge poslove predvidene zakonom, Statutom i drugim aktima
Drustva.

XV. NADZORNI ODBOR

Clanak 58.

Nadzorni odbor Drustva prati i nadzire rad tijela utvrdenih Statutom Drustva. O
svom nalazu i miSljenju obavjestava izvjeS¢em skupstinu i tijelo €iji rad nadzire.

Nadzorni odbor utvrduje da li je djelatnost Drustva u skladu sa zakonom, Statutom
i drugim aktima Drustva.

Nadzorni odbor utvrduje posebno i nadzire materijalno i financijsko poslovanje
Drustva.

Clanak 59.
Nadzorni odbor ima tri Clana. Bira ga Skupstina.



Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje Cetiri godine.

Sjednice Nadzornog odbora odrzavaju se prema potrebi. Sjednice saziva
Predsjednik Nadzornog odbora, kojeg ¢lanovi izmedu sebe biraju sami.

Nadzorni odbor odluc€uje vec¢inom glasova svojih ¢lanova.

Clanovi Nadzornog odbora pozivaju se na sjednice Upravnog odbora. Oni na
njima imaju prava sudjelovati u raspravama, ali bez prava glasovanja o zaklju¢cima.

XVI.  1ZVORI MATERIJALNIH | FINANCIJSKIH SREDSTAVA

Clanak 60.
Izvori materijalno-financijskih sredstava Drustva EDZ su:

e dotacije drustveno-politicke zajednice (republiCke, Zupanijske, gradske i
opcinske),

e Clanarine, nov€ani doprinosi ¢lanova, dopinosi tre¢ih osoba, sponzorstvo,
darovi, legati i sli¢no,

e prihodi od autorskih prava kod organizacije struénih skupova, tiskanja
stru¢nih radova i sli¢no,

e drugih djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Drustva

e i drugi dopusteni izvori sukladno sa zakonom (kao $to su fondovi EU i sl.).

Clanak 61.

Materijalno-financijsko poslovanje Drustva obavlja blagajnik preko ovlastenog
financijskog servisa. Drustvo u suradnji sa servisom vodi poslovne knjige i sastavlja
izvijeSca prema propisima kojima se ureduje nacin vodenja raCunovodstva neprofitnih
organizacija.

Clanak 62.

Osobe ovlastene za potpisivanje financijskih naloga i izvjeStaja u ime i na racun
Drustva su predsjednik, potpredsjednik i tajnik DruStva, s pravom upotrebe pecata
Drustva.

XVIl.  PRESTANAK RADA DRUSTVA EDZ

Clanak 63.

Drustvo EDZ prestaje s djelovanjem u slu¢ajevima predvidenim vazeéim zakonom
o udrugama. Razlozi za prestanak djelovanja Drustva jesu:

e Odlukom Skupstine EDZ-a o prestanku rada Drustva. U tom slu€aju ista se
donosi dvotre¢inskom vec¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova Skupstine
Drustva, odnosno ¢lanova koji su za tekuc¢u godinu platili ¢lanarinu.

e Odlukom Skupstine Drustva o pripajanju drugom drustvu, udruzi i slicno,
spajanjem s drugom udrugom ili podjelom postojeé¢eg Drustva razdvajanjem,



e Odlukom Skupstine ako je broj ¢lanova Drustva pao ispod broja potrebnog
za osnutak udruge,

e Pravomoé¢nom odlukom suda o ukidanju Drustva,
e Pokretanjem ste€ajnog postupka.

Likvidatora Udruge imenuje i opoziva Skupstina. Likvidator zastupa Drustvo u
postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u registar udruga
kao osoba ovlastena za zastupanje udruge do okonc¢anja postupka likvidacije i brisanja
udruge iz registra udruga.

XVIIl.  PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 64.

Statut Drustva EDZ donosi Skupstina Drustva veéinom glasova prisutnih ¢lanova
nakon provedene javne rasprave.

Clanak 65.
Tumacenje odredbi ovog Statuta daje Skupstina Drustva EDZ.

Clanak 66.

Ustroj i drugi op¢i akti Drustva EDZ uskladit ¢e se s ovim Statutom ili donijeti novi
u roku od Sest (6) mjeseci od stupanja na snagu ovog Statuta.

Clanak 67.

Ovaj Statut Drustva EDZ stupa na snagu danom upisa u Registar udruga
Republike Hrvatske, a danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vrijediti Statut
EDZ-a od 09. prosinca 1997. godine i sve dopune i tumacenja izvrSena u 2001., 2011.
1 2012. godini.

U Zagrebu, dne 10.12.2014. Predsjednik EDZ-a
dr. Neven Srb, dipl. ing. v.r.



